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แบบจัดทำข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงาน ตำแหน่งวิชาการ กับ คณบดี
....................................................................................
รอบการประเมิน  
( รอบที่  1

1  ตุลาคม  ........         ถึง  31  มีนาคม .........
                               ( รอบที่  2

1  เมษายน .......
         ถึง  30  กันยายน .......
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................ตำแหน่ง.........................................................ระดับตำแหน่ง..........................................
สังกัด......................................................................................................

ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................................................ตำแหน่ง.................................................................................................................................
ข้อตกลงด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (องค์ประกอบที่ 1)
	ตัวชี้วัด
	ข้อตกลงเพื่อให้บรรลุสัมฤทธิ์งาน/กิจกรรม/โครงการ
	น้ำหนัก
	

	1.1 ผลสัมฤทธิ์ด้านการสอน
	
	

	1.1.1 ภาระงานสอน
	ไม่น้อยกว่า .................................คาบต่อสัปดาห์
	
	

	1.1.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน

	1). จัดทำและส่ง  มคอ. 3  หรือ มคอ. 4 (ถ้ามี)  มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 (ถ้ามี)  ครบทุกรายวิชาตามกำหนด  
2). มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์..................รายวิชา
	
	

	1.1.3 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
	คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า..................คะแนน  
	
	

	1.1.4 ระดับความสำเร็จของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	การจัดส่งผลการเรียนครบทุกรายวิชาภายในระยะเวลากำหนด
	
	

	1.1.5 ระดับความสำเร็จของการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการร่วมกับพันธกิจอื่น
	มีการบูรณาการรายวิชา................................................................
....................................................................................................................

เข้ากับพันธกิจด้าน................................................................

...................................................................................................................
	
	

	1.2  ผลสัมฤทธิ์ด้านการผลิตผลงานทางวิชาการ
	
	

	1.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการวิจัย
	มีแผนการทำวิจัย  ดังนี้
(.....)  มีโครงร่างการวิจัยเตรียมเสนอ เรื่อง........................................................
...................................................................................................................
(....) มีงานวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่อง.......................................................
..................................................................................................................
(....) มีรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ในรอบ ๒ ปีย้อนหลัง หรือ มีงานวิจัยที่คาดว่าจะทำรายงานวิจัยเสร็จสมบูรณ์ในรอบการประเมิน เรื่อง...................................
	
	

	1.2.2 ระดับความสำเร็จในการจัดทำบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัย
	(......) มีร่างบทความวิจัย บทความวิชาการ เรื่อง................................................................
...................................................................................................................
(.....) มีบทความวิจัย บทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ในรอบ 2 ปีย้อนหลัง  หรือคาดว่าจะตีพิมพ์เผยแพร่ในรอบประเมิน  เรื่อง
................................................................
......................................................................................................................
	
	

	1.2.3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำเอกสารการสอนหรือเอกสารคำสอน หรือหนังสือ หรือตำรา หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
	(.....) มีการจัดทำเอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน  เรื่อง
................................................................
.....................................................................................................................
(.....) มีการจัดทำหนังสือ / ตำรา   เรื่อง
................................................................
....................................................................................................................
(.....) มีการจัดทำผลงานวิชาการอื่น  เรื่อง......................................................
	
	

	1.3 ผลสัมฤทธิ์ด้านการบริหารหลักสูตร กลุ่มสาขาวิชา หรือกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป
	

	1.3.1 ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตร  กลุ่มสาขาวิชา หรือกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป
	1). ปฏิบัติงานในหลักสูตร / กลุ่มสาขาวิชา / กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป
.....................................................................................................................
2). หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 2.1)...........................................................................................................

......................................................................................................................

2.2)..............................................................................................................

.......................................................................................................................

3). เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน................................................................
สาขา..............................................................................................................................
ชั้นปี......................................................จำนวนนักศึกษา...................คน
4). เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม.........................................................................................................................
5).หน้าที่รับผิดชอบในการปรับปรุงหลักสูตร  หรือ รายวิชา..........................
......................................................................................................................
6). แผนการฝึกอบรม / การพัฒนาตนเอง  ด้าน...........................................
.....................................................................................................................
7). ความรับผิดชอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
.....................................................................................................................
	
	

	1.3.2 ผลสัมฤทธิ์ด้านการปรับปรุงหลักสูตร  รายวิชาให้ทันสมัย
	
	
	

	1.3.3 ระดับความสำเร็จของการให้คำปรึกษา แนะแนวแก่นักศึกษา
	
	
	

	1.3.4 ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากหลักสูตร  กลุ่มสาขาวิชา

	
	
	

	1.3.5 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	
	
	

	1.4  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะ  สำนัก  สถาบัน มหาวิทยาลัย
	
	

	1.4.1  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย
	เป็นกรรมการระดับคณะ  สำนัก  สถาบัน มหาวิทยาลัย หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน   1.)......................................................................................................   2).......................................................................................................        3)........................................................................................................
	
	

	1.4.2  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการวิชาการ
	เข้าร่วมในกิจกรรมด้านการบริการวิชาการ  อย่างน้อยดังนี้
        1.)......................................................................................................   2).......................................................................................................   3)........................................................................................................
	
	

	1.4.3  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	เข้าร่วมในกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  อย่างน้อยดังนี้    1.)......................................................................................................       2).......................................................................................................      3)........................................................................................................
	
	

	1.4.4  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	เข้าร่วมในกิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษา  อย่างน้อยดังนี้     1.)......................................................................................................   2).......................................................................................................  3)........................................................................................................
	
	


๒. ข้อตกลงด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
	ที่
	รายการ
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่ผู้รับการประเมินคาดหวัง


	2.1  สมรรถนะหลัก
	
	

	
	2.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	

	
	2.1.2  การบริการที่ดี
	
	

	
	2.1.3  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	

	
	2.1.4  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  และจริยธรรม
	
	

	
	2.1.5  การทำงานเป็นทีม
	
	

	2.2  สมรรถนะประจำสายงาน
	
	

	
	2.2.1
	
	

	
	2.2.2
	
	

	
	2.2.3
	
	

	
	2.2.4
	
	

	
	2.3.5
	
	


ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกัน และเห็นพ้องกันแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการประเมิน
    ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน 
      (.......................................................)


          (......................................................)
ตำแหน่ง.......................................................


คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน..........................
................/.............................../.................


      
.............../....................../..................
แบบสรุปผลการประเมินพนักงาน ตำแหน่งวิชาการ
รอบการประเมิน  
 รอบที่  1

1  ตุลาคม  ........         ถึง  31  มีนาคม .........
                               
 รอบที่  2

1  เมษายน .......
         ถึง  30  กันยายน .......
	คำชี้แจง
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้มีด้วยกัน 5 ส่วน  ประกอบด้วย
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน
ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
             องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบในแบบสรุป
             ส่วนที่ 2 นี้ ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติงานรวมด้วย
· สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ให้นำมาจากแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน
สวนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นกลั่นกรองผลการประเมิน  แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานและให้ความเห็น



ส่วนที่ 1: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว  ........................................................................................................................
ตำแหน่ง ............................................................................ ประเภทตำแหน่ง...................................................................
สังกัด ...............................................................................................................................................................................
ผู้บังคับบัญชา (นาย/นาง/นางสาว)  ................................................................................................................................
ตำแหน่ง ...........................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 2: การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน
(กxข/100)

	องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	70
	

	องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	
	30
	

	รวม
	
	100 %
	



ระดับผลการประเมิน  


(       ) 
ดีเด่น
ช่วงคะแนน
90 – 100


(       )
ดีมาก
ช่วงคะแนน
80 – 89.99


(       ) 
ดี
ช่วงคะแนน
70 – 79.99


(       ) 
พอใช้
ช่วงคะแนน
60 – 69.99


(       ) 
ต้องปรับปรุง
ช่วงคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60
ส่วนที่ 3: แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล
	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ 4:การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้ประเมิน  :

(     ) ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
(     ) ได้แจ้งผลการประเมิน เมื่อวันที่ ...............................................
        แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบผลการประเมิน
        ลงชื่อ ................................................................ พยาน
              (.................................................................)
        ตำแหน่ง.............................................................
        วันที่ .................................................................
       ลงชื่อ ................................................................ พยาน
              (.................................................................)
        ตำแหน่ง.............................................................
        วันที่ .................................................................
	ลงชื่อ : ......................................................
ตำแหน่ง :...................................................
วันที่ : …………………………………………………

	ผู้รับการประเมิน :

(     ) ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
        รายบุคคลแล้ว
	ลงชื่อ : ......................................................
ตำแหน่ง :...................................................
วันที่ : …………………………………………………


ส่วนที่ 5: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :

(      ) เห็นด้วยกับผลการประเมิน
(      ) มีความเห็นต่าง  ดังนี้
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................

	ลงชื่อ : ......................................................
ตำแหน่ง :...................................................
วันที่ : …………………………………………………

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้น  (ถ้ามี) :

(      ) เห็นด้วยกับผลการประเมิน
(      ) มีความเห็นต่าง  ดังนี้
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................

	ลงชื่อ : ......................................................
ตำแหน่ง :...................................................
วันที่ : ………………………………………………


แบบรายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ตำแหน่งวิชาการ
รอบการประเมิน  ปีงบประมาณ.................................
                  รอบที่ 1 (1 ตุลาคม.................. - 31 มีนาคม................... )
                รอบที่ 2  (1 เมษายน................. – 30 กันยายน................... )
ชื่อหน่วยงาน............................................................................................................................................
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	คะแนน
	ระดับ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	คณะกรรมการประเมินผลปฏิบัติงาน

	1...................................................(...........................................................)ประธานกรรมการ

	2....................................................(........................................................) กรรมการ

	3....................................................(........................................................) กรรมการ

	4....................................................(........................................................) กรรมการ

	5....................................................(........................................................) กรรมการ

	6....................................................(........................................................) กรรมการและเลขานุการ

	7....................................................(........................................................) ผู้ช่วยเลขานุการ

	8....................................................(........................................................) ผู้ช่วยเลขานุการ

	9....................................................(........................................................) ผู้ช่วยเลขานุการ


แบบ ปม.ส. 1





แบบ ปม.ส. 2





แบบ ปม.ส. 3









